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AMAC VE KAPSAM

Madde 1- Bu ilkelerin amaci; AAALGV Kuruculari, Genel Kurul Uyeleri, Géndllileri ve
Calisanlarini ortak ilke ve degerler etrafinda birlestirmek, AAALGV ile tim paydaslari
arasinda dogabilecek her turlt anlasmazlik ve gikar catismasini engellemektir.

Madde 2- Bu Yonetmelik; AAALGV’'nin Resmi Senedinde belirtilen kurulus amaci ve
degerleri dogrultusunda tum AAALGV bilesenleri (AAALGV Kuruculari, Mutevelli Heyeti
Uyeleri, Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri, Génulluleri, Gonul Uyeleri ve Caliganlarn
ustlendikleri gorevleri yerine getirirken uymalari gereken etik kurallari igerir.

YETKi VE SORUMLULUK

Madde 3- Vakfin Etik ilkelerinin belirlenmesinden, gelistirilmesinden ve uygulanmasir
Yonetim Kurulu sorumlu olup, uygulama Etik Kurul tarafindan ydratilmektedir. .
yonetmelik hukumlerinin  takibinden Yonetim ve Denetim Kurullari Uyelerinden
gorevlendirilecek birer kigi sorumludur.

Tam AAALGV bireyleri, asagida siralanan etik ilkeleri okumak, benimsemek ve tim
kurallarina uymakla yukimludur. Tum AAALGV gonullilerinin yayimlanan bu etik kurallari
okuyup kabul ettikleri ve ondan sonra GoOnulli Beyannamesi'ni doldurduklari kabul
edilmektedir. Tum AAALGV bireylerinin bu kurallarin kapsamadigi durum ve sartlarda da
sagduyu ve iyi niyet kurallarina gore hareket etmeleri beklenmektedir.

TANIMLAR
Madde 4- Bu yonetmelikte kullanilan tanimlar;

4.1. Vakif; Ankara Atatirk Anadolu Lisesi Vakfi'ni, kisaltilmig adi ile AAALGV 'ni ifade
eder.

4.2 Etik Kurul: Vakfimizda etik kulturina yerlestirmek ve gelistirmek, Uyeler ile
calisanlarin etik ilkeler konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmede bulunmak, etik uygulamalari ve ihbarlari dederlendirmek tzere olusturulan
kuruldur.

DEGERLERIMIZ:
Madde 5- AAALGV olarak degerlerimiz sunlardir:
5.1. Guvenilirlik:

e Kararlarimiz, davraniglarimiz ve uygulamalarimiz Vakfimizin deger ve
stratejilerine dayanir, bunlari agiklayabilir ve arkasinda durabiliriz.

e Tum karar, davranis ve uygulamalarimizi Vakfimizin nesnel odlgutlerine gore
gerceklestiririz.

e Tum kurallarin ayricaliksiz herkes igin gegerli oldugunu kabul ederiz.
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e Uygulamalarimizi, ilgili paydaslarimizla mevzuatin izin verdigi Olgude
seffaflikla paylasiriz.

e Tum is sureclerimizde ve iligkilerimizde dogruluk ve durustluk oncelikli
degerlerimizdir.

e Gerekli bilgiyi dogru zamanda dogru kisiyle paylagsmaya 6zen gosteririz.

5.2. Gonulluluk ve Dayanigma:

e Tum paydaslarimizi ilgili sureglere dahil eder, onlardan geribildirim alir ve
degerlendiririz.
Hedeflerimize ulagsmak icin tim paydaslarimiza destek oluruz.
Birbirimizi etkileyen sureclerde ilgili paydaslarimizla birlikte ¢aligiriz.
Vakfin ortak hedefine ulasmak icin gerektiginde tanimlanmis goérevlerimizin de
digina gikarak, dayanigma icinde ve gonullaluk ruhuyla galisiriz.

5.3. Yenilikgilik:

e Vakfin stratejisini gdozden gegirir, toplumumuzun yararini onde tutarak gereken
degisiklikleri yapar ve uygulariz.

e Yaptigimiz is ile ilgili gelismeleri takip ederiz, is sUrecimize deder katmaya
calisiriz.
Yeni yaklasim ve bilgileri yayginlastirmak icin paylasiriz.
Bir seyin nasil olmayacagina degil nasil olacagina odaklaniriz.
Yeniliklere uyum saglar ve tim paydaslar tarafindan benimsenmesi icin ¢aba
sarf ederiz.

5.4. Farkhiliklara saygu:

e Sundugumuz olanaklarda; tim bireylerimiz ve paydaslarimiz igin din, dil,
mezhep, Irk, cinsiyet, yas, sosyo-ekonomik durum ayrimi yapmayiz.

e Farkh fikirleri gelisim icin bir firsat olarak gorur, herkesin kendini ifade
edebilecegi ve fikirlerinin dinlenebilecegi bir ortam yaratmaya c¢alisiriz.

5.5. Sorumluluk:

e Gorev tanimimizdaki veya yaptigimiz is ile ilgili beklentileri, yetki ve
sorumluluklarimizi biliriz.

e Faaliyetlerimizi ve iglemlerimizi yasalara uygun yuruturiz. Verilen gorevi veya
isi eksiksiz sekilde yerine getirir, is disiplinine ve etik kurallara uygun
davraniriz.

e AAALGV kurallarina ve degerlerine uygun olmayan davraniglarda bulunan bir
AAALGYV bireyi ile karsilastigimizda, o kisiye geribildirim veririz. Kisinin tavir
ve davranislarinda bir degisiklik olmaz ise, durumu belgeleri ile birlikte yazili
olarak Etik Kurul'a iletiriz.
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e Ulkemizin ve birlikte uluslararasi proje yurittigumiz Ulkelerin gelenek ve
kulturlerine duyarli davraniriz.

e Vakfimizin itibarini zedeleyecek yasadisi uygulamalar ve yolsuzluklara karsi
hassas davraniriz. Rusvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. Urin ve
hizmetler vermeyiz ve kabul etmeyiz.

ETiK KURALLARIMIZ

Madde 6- AAALGV’nin tum bireyleri, Vakiftaki gorevlerini yerine getirirken ve kendilerine
verilen yetkileri kullanirken su temel kurallara bagli kalmaya 6zen gosterirler:

6.1. insana Saygi

e Gerek gonullilerimiz ile c¢alisma arkadaslarimiz gerekse diger paydaslarimiz
arasinda ayrim gézetmez ve onyargil davraniglardan kaginiriz.

e Kendimizden farkh olsa bile, kigilerin deger yargilarina, tutumlarina, dusincelerine
ve geleneklerine duyarli ve hosgorulu davraniriz.

e Insan hak ve dzgiirliklerine aykiri veya kisitlayici muamele yapmaz, firsat esitligini
engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunmayiz.

e Baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmayiz.

6.2. Hizmet Bilinci

e Paydaslarimizin  ihtiyag ve beklentilerini verecegimiz nitelikli  hizmetle
kargilayabilecegimizi biliyoruz. Bunun igin teknolojik altyapimizin, nitelik ve
yetkinliklerimizin gelisimine 6zen gosteririz.

e Gorevimizle ilgili yasa ve mevzuat hukumleri yaninda Vakif i¢ duzenlemelerini de
biliyoruz. Gorevimizi bu gergevede dikkatli, 6zenli ve baghlikla, zamaninda, dogru
ve en iyi sekilde yerine getirmek icin gaba gosteririz.

e Hizmetlerin yerine getiriimesinde, sorumlu bulundugumuz paydaslarin gunluk
yasamini kolaylastirmayi, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde kargilamayi,
hizmet kalitesini ylkseltmeyi, memnuniyeti arttirmayi, hizmetten yararlananlarin
ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmayi hedefleriz.

6.3. Sosyal Sorumluluk

e Vakfimizin vizyon, misyon ve deg@erlerinin savunucusu ve uygulayicisiyiz.
e AAALGV Bireyleri olarak, toplumumuza ve gevreye saygiliyiz. Toplumsal yagamin
her alaninda hizmet vermeye ve sosyal sorumluluk projelerine katilmaya haziriz.

6.4. Sayginhk

e ceride veya disarida Vakfimizin guvenilirligi ve sayginligina zarar verebilecek her
turla kisisel davranis ve tutumdan kaciniriz.
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e Vakif Yonetim Kurulu’'muzun bilgi ve onayl olmadan herhangi bir yayin kurulusuna
deme¢ veya mulakat vermez, seminer-konferans vb. yerlere konusmaci olarak
katiimayiz.

e Vakfi baglayici agiklama, taahhit, vaat veya girisimlerde bulunmaz, aldatici ve
gercek digi beyanat vermeyiz.

6.5. Seffaflik ve Hesap verebilirlik

e Bagiscilarimizi ve diger tum paydaglarimizi; faaliyetlerimiz, gelir ve giderlerimiz,
tum is, islem ve uygulamalarimiz gibi konularda mevzuatin 6ngérdigu sekilde tam,
dogru, acik, hizli ve esit olarak bilgilendiririz.

e Paydaslarla veya diger kurumlarla kurulan iletisimde verdigimiz bilgilerin yanhs,
yaniltici ve abartili olmamasina dikkat ederiz.

e Vakfin tim kayitlarini, gergcegi tam ve dogru bigcimde yansitacak sekilde,
standartlara uygun olarak tutariz. Tum islemleri, kontrolleri, borglari ve alacaklari,
kazanglari ve harcamalari mutlaka gerektigi sekilde kaydeder ve raporlariz, yanlis
veya yaniltici kayit tutmayiz

e Gizli ve kayit digi higbir anlasma ve s6zlesme yapmayiz, kazan¢ veya mal elde
etmeyiz.

6.6. Tarafsizlik

e Ulkenin cikari, toplumun refahi, AAALGV'nin hizmet idealleri ile yasallik, adalet,
sorumluluk, esitlik ve durustluk ilkeleri dogrultusunda hareket ederiz.

e Takdir yetkisini kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her turlt ideolojiden
ve siyasi gorusten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullaniriz.

e Vakfimizin adini, vakfimizin olanaklarini ve vakiftaki gorevlerimizi kullanarak siyasi
ve ideolojik amagcli agiklamalarda bulunmaz, eylemlere katilmaz, bir siyasi partinin
propagandasini yapmayiz.

e Gorevlerimizi yerine getirirken ve hizmetlerimizi sunarken; dil, din, felsefi inang,
siyasi dusunce, Irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmayiz. Bu yondeki
gozlem ve sikayetlerimizi hic bir engel olmaksizin dogrudan Etik Kurulu’'na iletiriz.

6.7. Sosyal Medya

Sosyal medya ortaminda etik kurallar ¢cergevesinde davraniriz.
Sosyal medyada, Vakif Yonetim Kurulu’nun bilgi ve onay! olmadan, Vakif adina
sayfa, profil vb. olusturmaz, paylasim veya agiklamalarda bulunmayiz.

e \Vakif hakkinda yapilan yorum veya paylasimlar olursa konuya mudahil olmadan
derhal Vakif Yénetim Kurulu’nu bilgilendiririz.

e is disindaki konularda iletisim amaciyla kurumsal e-posta adreslerimizi kullanmaz
ve paylasmayiz.
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6.8. Gizlilik

AAALGV olarak; Vakfimizin, mdusterilerimizin, gondllllerimizin, calisanlarimizin ve
calistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen
goOsteririz.

6.9. Tutumluluk

e Vakif ile kamu mallarinin ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan
kaginiriz.

e AAALGV olarak; Vakfa ait her turlu mal ve kaynagdr amac¢ ve hizmet gerekleri
disinda kullanmaz ve kullandirmayiz. Bunlari korur ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak icin gerekli tedbirleri aliriz.

e Mesai saatlerimizi, kaynaklarimizi, isgicumuizi ve Vakfin imkanlarini kullanirken
etkin, verimli ve tutumlu davraniriz.

6.10. Surekli Geligsim

e (Cagdas ve bilimsel mesleki bilgileri, kullanilan tekniklerdeki yenilikleri izler, bilgi ve
becerilerimizi artirmaya c¢alisiriz.

e Aramiza yeni katillan gonullulere kocgluk ve onderlik yapariz. Gerektiginde iglerini
devredebilecekleri diuzeye gelmelerini ve iglerini tatmin edici sekilde yapacak
yetkinlik ve deneyime sahip olmalarini saglariz. Onlara, is paylasimi ve yetki devri
yapariz.

6.11. Calisma Ortami

e AAALGV olarak, is Saghg ve Givenligi ile ilgili yasalara, diger hukuksal
duzenlemeler ile prosedurlere, igyeri guvenligi ve ¢alisanlarimizin saghgini korumak
amaciyla alinan 6nlemlere uymakla yakimld oldugumuzu bilerek hareket ederiz.

e (Calisanlarimiz igin adil bir ¢alisma ortaminin olusturulmasini ve surdirdimesini en
onemli onceliklerimizden biri olarak kabul etmekteyiz.

6.12. Sikayetlere Duyarlilik

e Tum paydaslarin AAALGV’nin Urin ve hizmetleri ile ilgili her thrlu sikayetlerini hizli
ve dogru bir sekilde gereken yerlere yonlendiririz.

e Vakfin sayginhdini etkileyebilecek derecede ciddi ve olagan disi her tirlG sikayeti
gecikmeksizin Komite Baskanimiza veya Yonetim Kurulu'na iletiriz.

6.13. Yasa ve Etik Digi Davraniglar
AAALGYV Bireyleri olarak;

e Yasalara ve/veya Vakif mevzuatina uygun olmayan gorevler talep edildiginde veya
bu tir bir eylem veya islemden haberdar oldugumuzda durumu, kapsamina gore
yoneticilerimize ve/veya Yodnetim Kurulu’'na bildiririz.
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Etik kurallara uyumsuzluk s6z konusu oldugunda ise durumu belgeleri ile birlikte
Etik Kurulu’na bildiririz.

Etik sorusturmalarda Etik Kurul ile igbirligi icinde oluruz. Bu sorusturma ile ilgili
bilgileri gizli tutariz.

. Kigisel ¢ikar

AAALGV gorev ve vyetkilerimizi hicbir sekilde kendimize, ailemize, uglncu
sahislarin, kurum ve kuruluglarin lehine ¢ikar saglayacak sekilde kullanmayiz. Cikar
catismasindan uzak dururuz.

Gorevimizi tarafsiz ve objektif sekilde icra etmemizi etkileyecek, kendimize,
yakinlarimiza, arkadaglarimiza ya da iligkide bulundugumuz kisi ya da kuruluglara
menfaat saglayacak (risvet alma/verme, zimmete para gecirme, usulstzlik vb.) her
turld mali iglemden kaginiriz.

Kendimize, esimize, Uguncu dereceye kadar olan kan ve ikinci dereceye kadar olan
kayin hisimlarimiz ile evlatliklarina, ayrica tum bu kisilerin sermayesinde gogunluk
sahibi olduklari ve/veya yonetimine katildiklari ya da danismanlk yaptiklari her turli
olusuma; tasinmaz satigi yapilmasina ve tutari ne olursa olsun bu olusumlardan
herhangi bir sekilde satin alma yapilmasina yol agmayiz.

Vakif calismalari esnasinda elde edilen buluslarin patent hakkinin Vakfa ait
oldugunu kabul eder, herhangi birinin kisisel ¢ikarlarina yonelik kullaniimasina izin
vermeyiz.

Tarafsizhgimizi, kararlarimizi veya gorevimizi yapmamizi etkileme olasiligi bulunan
ve Vakif gikarlari dogrultusunda bagis olarak kabul edilemeyecek her turlu esya,
hediye veya menfaati kabul etmeyiz.

ETiK AGIDAN KARAR VERILIRKEN iZLENECEK YOL VE YONTEMLER

Madde 7: SiUpheye dustigunizde size yol gosterici asagidaki adimlari izleyiniz ve
kendinize sorular sorunuz.

7.1. Olayi, Karari veya Problemi Belirleyin

Gorduguniz, duydugunuz veya sizden istenen seyin yanlis olabilecegini mi
disundyorsunuz?

Vakifta veya paydaslarimizin herhangi birinden aldiginiz duyum, potansiyel olarak
yasal olmayabilecek veya is yapma etigine uymayacak bir durumdan m?

Vakfimizin Etik Kurallari g¢ergevesinde nasil davranmaniz gerektigi konusunda
supheleriniz mi var?

7.2. Karar Vermeden Once Diisiiniin

Problemi veya sorunuzu agikga belirlemeye, belgelere ulagsmaya caligin.
Neden bir ikilem iginde oldugunuzu kendinize sorun.
Secgeneklerinizi ve sonuglarini disunadn.
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Durumdan kimlerin etkilenebilecegini dugunun.
Fikirlerine guvendiginiz kigilere danigin.

7.3. Ne Yapmaniz Gerektigine Karar Verin

Sorumluluklarinizi belirleyin.

ligili tim gergekleri ve bilgileri bir kez daha gézden gegirin.

Vakif yonetmeliklerine ve bildiginiz profesyonel standartlara basvurun.
Riskleri tekrar degerlendirerek bunlari nasil azaltabileceginizi dusunun.
En iyi davranig bigimini olusturmaya caligin.

Dusuncelerine saygi duydugunuz kigilere danisin.

7.4. Kararinizi Test Edin

Etik agidan sorulmasi gereken sorulari gézden gegirin.

Vakfin temel degerleri gergevesinde kararlarinizi gézden gegirin.

Vakif politikalarini, kanunlari ve profesyonel standartlari dikkate aldiginiza emin
olun.

Digerlerine danisin ve goruslerini  planladiginiz  hareket plani icerisinde
degerlendirin.

7.5. Kararlilikla Devam Edin

Kararinizi gerekgeleriniz ve belgeleri ile Etik Kurul’a iletin.

Etik Kurul ile gorismenizde tim gorduklerinizi ve 6grendiklerinizi paylagin.

Etik Kurul degerlendirmesi sonucu sizi hakh bulursa, bu basari hikayenizi
digerleriyle paylagin.

7.6. Dikkate Alinmasi Gereken Sorular

Bu etkinlik ve/veya davranisimiz kanun, kural ve geleneklere uygun mu?

Bu etkinlik ve/veya davranig dengeli ve adil mi? Acaba, bagkasi yapsa rahatsiz olur
muyduk? Size gbre dogru mu?

Bu etkinligin tim ayrintilari kamuoyunda duyulsa acaba Vakfimiz ve paydaslarimiz
bu durumdan rahatsiz olur mu? Bu davranista bulundugunuzu digerleri bilseydi
utanir miydiniz? Sizin icin veya Vakfimiz ¢alisanlari ve Gyeleri i¢in olumsuz sonugclar
dogurabilir mi?

"Algilanacak gergek", acaba "objektif gergek" ile ne oranda ortustyor? Gazetelere
yansimasi nasil olurdu? Makul bir kisi acaba ayni kosullarda ne dugunurdu?

ETiK iHLALI BiLDiRiMi

Madde 8: Gordugumuz davranisin veya hareketin Etik Kurallarimiza uymadigina ve Etik
ihlali olduguna karar verdigimizde durumu Ek-A'da verilen Etik ihlal Bildirim Formu’nu esas
alarak hazirlayacagimiz bir yazi ile Etik Kurulu’na bildiririz. Yazdigimiz yazinin ekine biiz
bu karara ulastiran belge, bilgi veya resmi de ekleriz.
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YONETICILERIN SORUMLULUKLARI

Madde 9- Vakfimizin her kademedeki yoneticilerinin, ¢aliganlar icin tanimlanmis olan
sorumluluklarin 6tesinde ek sorumluluklari da bulunmaktadir. Buna gore, yoneticiler;

Etik kurallari destekleyen bir Vakif kiltirinun ve ¢alisma ortaminin olusturulmasini
ve surdurulmesini saglamaktan,

Etik kurallarin uygulanmasina davraniglariyla 6rnek olmaktan, c¢alisanlarini etik
kurallar konusunda egitmekten, birlikte ¢alistigi gdénallileri aydinlatmaktan,

Etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda calisanlarini
desteklemekten,

Kendisine danigildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol gostermekten, iletilen
tum bildirimleri dikkate almaktan ve gerekli goérdugunde Yonetim Kurulu'na veya
Etik Kurul'a en kisa surede iletmekten,

Sorumlulugundaki sureglerin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yapilandiriimasini saglamaktan

sorumludur.

DIGER HUSUSLAR

Madde 10- Bu ydnetmelik hikimleri ile Vakfin Resmi Senedi hikimleri arasinda celiski
olursa, mevcut resmi senet hiktumleri esas alinir.

Madde 11- Etik Kurulun olusumu ve calisma esaslari Etik Kurul GCaligma Esaslari
Yonetmeligi'nde verilmistir.

Madde 12- Bu yonetmelik madde alti (6)’'da verilen Etik Kurallarin, AAALGV Bireyleri
tarafindan okunmasi saglanir.

YURURLUK

Madde 13- Bu Yonetmelik, Mitevelli Heyeti tarafindan 27.03.2021 tarihinde onaylanmistir.
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Ek-A
ETiK iHLAL BiLDiRiM FORMU

Adiniz

Soyadiniz

Vakif ile iligkiniz

(Yonetim / Denetim Kurulu Uyesi, Miitevelli Heyeti Uyesi, Goniil Uyesi, Vakif
Calisani)

E-posta Adresiniz

Telefon numaraniz

Yorumunuz
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(ileteceginiz bilgi, belge, resim veya dosyallari ekleyiniz)
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